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VALVERDE

ANUNCIO
6492 6641

Expediente 2797/2023

Mediante Decreto de la Alcaldia n.® 2023-1827 de fecha 22/11/2023 se aprobaron las “Bases de la
convocatoria para la provision, con caracter temporal, por motivos de urgente e inaplazable necesidad,
por el sistema de Comisién de Servicios voluntaria del puesto de trabajo denominado “Jefatura del
Area de Secretaria”” en los siguientes términos:

“(...) BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER
TEMPORAL, POR MOTIVOS DE URGENTE E INAPI.AZABLE NECESIDAD, POR EL

SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINADO "JEFATURA DEL AREA DE SECRETARIA" DEL. AYUNTAMIENTO DE
VALVERDE.

1.- OBJETO:

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, con caracter temporal, por motivos de urgente
e inaplazable necesidad y por el sistema de comision de servicios voluntaria, del puesto de trabajo
de “Jefatura del Area de Secretaria”, vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Valverde e incorporado a la misma mediante Acuerdo del Pleno de fecha 29/09/2023 (BOP de
Santa Cruz de Tenerife n.° 123 de fecha 11/10/2023), y cuyas caracteristicas y requisitos de
desempefio se indican en el Anexo I.

2.- NORMATIVA APLICABLE:

e Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, modificado por el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo.

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias (LMC).

e Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

e Ley 2/1987 de 30 de marzo, de la Funcién Ptblica Canaria.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. CONSIDERACIONES JURIDICAS:

De acuerdo con la jurisprudencia del Tribunal Supremo, contenida en reiteradas sentencias entre las
que cabe destacar la de 24 de junio de 2019 que respecto de las comisiones de servicio voluntaria,
hace las siguientes puntualizaciones:

“interpretacion del articulo 81.3 del EBEAP se deduce lo siguiente:

1° La comision de servicios se regula dentro de la "movilidad" funcionarial, figura distinta del régimen de
provision de puestos de trabajo del articulo 78.2 del EBEP , y la exigencia de convocatoria publica se
deduce de la literalidad del citado precepto, norma de cardcter bdsico (cf. disposicién final primera),
mientras que el articulo 64 del RGIPPT solo tiene como dmbito de aplicacion la Administracion General
del Estado y sus Organismos auténomos.
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2° La regulacién bdsica se cifie a una modalidad de comision de servicios -la que venga exigida por
existencia de plazas vacantes de urgente e inaplazable necesidad de ser servidas-, su cardcter potestativo,
que haya convocatoria publica y la posibilidad de que se fije un plazo para su cobertura transitoria.
Queda a la determinacion de la normativa de desarrollo de tal norma bdsica regular las diferentes clases
de comisiones, su temporalidad, plazo de duracion, cobertura de la vacante mediante los sistemas
ordinarios de provision de destinos, etc.

3° La referencia a un plazo indeterminado en el articulo 81.3 del EBEP obedece, por tanto, a ese cardcter
bdsico, luego qué plazo rija es cuestion que se deja al que determinacion de la normativa de desarrollo de
tal norma bdsica regular las diferentes clases de comisiones, su temporalidad, plazo de duracion,
cobertura de la vacante mediante los sistemas ordinarios de provision de destinos, etc.

4° Por tanto, cuando la causa que justifica_la comision de servicios es que haya una plaza vacante cuya
cobertura es urgente e inaplazable, si como medida transitoria se acuerda cubrirla en comisién de
servicios -obviamente voluntaria-, la comision de servicios debe ofertarse mediante convocatoria publica y
hacerlo, en su caso, dentro del plazo que prevea el ordenamiento funcionarial respectivo.

5° Si en la normativa de desarrollo no se prevé un plazo concreto para ofertarla, tal silencio podrd

percutir en la atencion a esas necesidades urgentes, esto es, a cudndo debe acordarse la comision de

servicios y cudnto tiempo puede mantenerse la plaza sin ser servida hasta que se oferte en comision de

servicios, pero no a como debe acordarse su cobertura para lo cual es exigible ex lege que sea mediante
convocatoria y que sea publica. Tal exigencia es coherente con el principio de igualdad en el acceso al

desempefio de cargos y funciones publicas, para asi evitar tratos preferentes en beneficio de la carrera

profesional del funcionario comisionado.

6° A la exigencia de convocatoria publica hay que afiadir otras garantias y asi es como cobra sentido en

el dmbito de la Administracion General del Estado las deducibles del articulo 64 del RGIPPT: partiendo

del presupuesto general -que exista vacante y que sea urgente e inaplazable cubrirla- se regula su

duracién mdxima y prorrogabilidad, que el designado cuente con las exigencias previstas en la relacion

de puestos de trabajo para ocupar la plaza en cuestion, la competencia para acordarla, que en su caso se

oferte la plaza en la siguiente convocatoria para la provision por el sistema que corresponda, mds

aspectos relacionados con la condiciones de trabajo del adjudicatario.

7° La convocatoria ptblica a la que se refiere el articulo 81.3 del EBEP no implica -mdxime si concurren

necesidades urgentes e inaplazables- aplicar las exigencias y formalidades procedimentales propias de los

sistemas de provision ordinarios, en especial el concurso, en el que se presentan y valoran méritos, se

constituyen organos de evaluacion, etc.: bastard el anuncio de la oferta de la plaza en comisién de

servicios, la constatacion de que el eventual adjudicatario cuenta con los requisitos para ocuparla segtin

la relacion de puestos de trabajo y su idoneidad para desempenar la plaza vacante.(...) .”

4.- REQUISITOS PARA CONCURRIR AL PROCESO:

Para concurrir al proceso de provisién por comision voluntaria seran requisitos indispensables:

a) Tener la condiciéon de funcionario/a de carrera de cualquier Administraciéon Publica
perteneciente al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante y que cumpla con
los requisitos exigidos para el desempefio del puesto que figura como Anexo I de la presente
convocatoria.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situaciéon administrativa
excepto la de suspension firme.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud
de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

f) Contar con la conformidad expresa del érgano competente de la administraciéon a la que
pertenece en relacion a la posible adscripcién a este Ayuntamiento en comisién de servicios del
funcionario/a solicitante.
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g) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento, en su caso, de toma de posesion.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar la solicitud, en el
modelo normalizado que se adjunta en Anexo II, en el plazo de (5) CINCO DiAS HABILES
contados desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Se anexara a la solicitud la siguiente documentacién:

a) Declaracion responsable, conforme al modelo que figura en el Anexo III de esta convocatoria, en la
que declare que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos y resefiados en la anterior base
cuarta.

b) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afos de servicio, puestos de trabajo
desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que estimen
oportunos.

c¢) Demés documentos justificativos del curriculum vitae o méritos que desee hacer valer para la
valoracion de la experiencia profesional y cursos de formacién y perfeccionamiento, con relacion
detallada que se cumplimentara en documento autorrellenable que se adjuntard a la solicitud de
participacion, Anexo IV.

a) Certificacion expedida por el/la funcionario/a que tenga atribuida la dacién de fe en la
administracion de procedencia acreditativa de que el/la aspirante en cuestion es funcionario/a de dicha
administracion, asi como de que se encuentra en servicio activo.

Lugares de presentacion: Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo en las que
los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presente bases se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento mediante de la presentacion de la misma por el procedimiento
habilitado para cada convocatoria en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(https://aytovalverde.sedelectronica.es). Consecuentemente, adjunto a la solicitud de participacién
(Anexo II) por la Sede Electronica de este Ayuntamiento, en todos los casos, la documentacion a
presentar serd la indicada en el apartado anterior.

6.- TRAMITACION DEL EXPEDIENTE:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde se procedera a la aprobacion de la lista
provisional de admitidos y su publicacién en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
(https://aytovalverde.sedelectronica.es) y en la pdgina web municipal http://www.aytovalverde.org
(apartado Ofertas de Empleo), pudiendo los excluidos, en el plazo de (3) tres dias habiles subsanar las
deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se publicard,
igualmente, en la pagina web y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica junto con el lugar, fecha
y hora en que la comisién técnica realizard la seleccién.
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Esta Comision de Valoracién esta designada por el Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién, por el que
se impulsa la convocatoria por razones de urgente y extraordinaria necesidad del puesto vacante (0 a
quien corresponda en su ausencia), con el objeto de elegir la candidatura de entre los concurrentes que,
a su juicio, acredite mejor idoneidad para el desempefio del puesto.

La Comisién de Valoracion es el érgano colegiado de cardcter técnico que tiene como mision la
comprobacién y valoracion de los méritos y capacidades, y en su caso, aptitudes de las personas
candidatas, y en general la ejecucion de la convocatoria de la provisién, con caracter temporal, por
motivos de urgente e inaplazable necesidad y por el sistema de comision de servicios voluntaria.

La Comisién actuard en todo caso conforme a los principios de independencia y discrecionalidad
técnica, y estard integrado por tres miembros, funcionarios de carrera del mismo grupo/subgrupo de
titulacion al del puesto convocado, de los cuales uno sera el/la Presidente/a, otro actuard como Vocal y
otro como Secretario/a. Todos ellos actuaran con voz y voto. En la composicién y funcionamiento de
dicho o6rgano se garantizard la imparcialidad de sus miembros, asi como su idoneidad y
profesionalidad, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos que
en calidad de asesores actuardn con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos
de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de que concurran més de un candidato y por la comisién de valoracién se considere que
haya mds de un candidato idéneo para desempefiar el puesto, se procederd a la valoracién de los
siguientes méritos para dirimir el procedimiento:

6.1.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos)

Por cada mes completo de servicio prestado por cuenta ajena en cualquiera de las administraciones
publicas en puesto similar al convocado, que se acreditard inexcusablemente mediante certificacién
expedida por la Secretaria General o cualquier otro érgano de la administracion con competencia en
materia de personal: 0,05 puntos.

6.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos).

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos, o impartidos, debidamente
acreditados, que hayan sido convocados, impartidos y homologados por el Instituto Canario de
Administracion Publica, instituciones publicas o por organizaciones sindicales dentro del marco de los
Acuerdos de Formaciéon Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no referidos
anteriormente que hayan sido convocados o impartidos directamente, por las administraciones
publicas o por centros a los que se haya encargado su imparticién.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido realizados dentro de los diez afos
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. Se valoraran
conforme a la siguiente puntuacion:

» Por cada hora de asistencia sin certificado de aprovechamiento: 0,010 puntos.
» Por cada hora de asistencia con certificado de aprovechamiento: 0.015 puntos.
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Para acreditar estos dos apartados (6.1 y 6.2) el aspirante deberd aportar una relacion detallada de los

meéritos de antigiiedad y formacién que desee hacer valer en este procedimiento, que cumplimentaria
en el modelo Anexo IV de esta convocatoria.

6.3.-Desempate:

Si de la baremacion resultase un empate entre los distintos aspirantes, el empate se dirimira entre ellos
atendiendo a los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado cursos de formacién y perfeccionamiento.

De persistir el empate se dirimird por sorteo entre los aspirantes.
7.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el resultado de la valoracién de méritos se reflejara
en una relacion comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion.

Esta relacion serd expuesta al ptblico en los locales del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la
Sede Electronica de este Ayuntamiento (https://aytovalverde.sedelectronica.es) y en la pagina web
municipal http://www.aytovalverde.org (apartado Ofertas de Empleo) durante el plazo de (3) tres dias
habiles durante los cuales los participantes en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva para ocupar
el puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacién en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento tras resolucion motivada de éste, y notificindosela al interesado,
indicandole expresamente el plazo por el que serd nombrado, que serd de maximo de seis meses, y que
excepcionalmente podrd prorrogarse hasta 18 meses en el caso de que, incluido el puesto en la
siguiente convocatoria de provisién normal, éste quedare vacante.

8.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

El/la seleccionado/a habréa de presentar el informe favorable de la Administracién de procedencia en el
plazo de (5) cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccion como el/la aspirante
idéneo para ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo
de (3) tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacién de dicho
nombramiento o de (8) ochoe dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe favorable a su
nombramiento en comision de servicios o no tomase posesion del puesto, podra procederse de igual
modo con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacion de la comision técnica,
y asi sucesivamente.
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ANEXO 1

AREA GENERAL DE SECRETARIA

DESCRIPCION/NOMINACION

Jefatura del Area de Secretaria

COMPLEMENTO DESTINO 25
COMPLEMENTO ESPECIFICO 16.809,41 €
FORMA DE PROVISION C.M.
ADMINISTRACION PUBLICA Administracién indistinta
GRUPO Al
ESCALA A.GJ/AE.
TITULACION ACADEMICA/ Licenciado en Derecho, Econémicas o Empresariales/ Licenciatura o grado en derecho
TITULACION ESPECIFICA
OBSERVACIONES; Jefatura. Especial dedicacién. Responsabilidad. Dificultad tareas. Complejidad de
VALORACION P.T. Tareas
FUNCIONES: -Gestién, Estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.
-Emitir informes, propuestas de resolucién y propuestas de acuerdos, estudios,
estadisticas, memorias y otros documentos que le sean requeridos.
- Apoyo de otros Jefes de Area asi como sustitucion accidental en toda clase de
ausencias.
- Cuantos otros asuntos y tareas sean encomendadas por el Secretario relativas a
Servicios Juridicos y Administrativos de la Secretaria General.
OBJETO DE LA a/ En materia de Fomento y Desarrollo.

RESPONSABILIDAD DEL AREA:

-Plan estratégico de Subvenciones.

-Bases subvenciones.

- Elaboracién y gestién de programas de incentivos y ayudas.
- Gestion y justificacion de subvenciones externas.

- Direccién Agencia Empleo y Desarrollo Local.

b/ Emisién de informes juridicos y jefatura administrativa.:
- Seccidn 3°. Servicios Sociales y Educativos.
- Seccidn 4% Deportes y Educacion Fisica.

- Seccién 5* Servicios Culturales.
- Seccidn I. Obras y Servicios.
- Seccién II. Urbanismo y vivienda.

Asuntos juridicos ni ritos “Jefatur
Administracién Publica y Modernizaciéon”:
- Procedimientos sancionadores (urbanismo, trafico,actividades econémicas,...),
responsabilidad patrimonial, procedimientos jurisdiccionales,...

1 Ar ner: ntr ion

30914
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ANEXO I1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, CON
CARACTER TEMPORAL, POR MOTIVOS DE URGENTE E INAPLAZABLE NECESIDAD
POR EL SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA DEL_PUESTO DE
TRABAJO DENOMINADO "JEFATURA DEL _AREA DE SECRETARIA" DEL

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE.
(PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE NUMERO DE _/ /202_):

1.-DATOS PERSONALES:

DNI/PASAPORTE

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO
CP POBLACION
PROVINCIA
NACIONALIDAD
TELEFONO FI1JO
TELEFONO MOVIL (1)
TELEFONO MOVIL(2)

CORREO ELECTRONICO

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, el/la interesado/a expresa su consentimiento a
comunicarse y a ser notificado a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valverde
(https://aytovalverde.sedelectronica.es).

2.- DOCUMENTOS ADJUNTOS:

e Declaracion responsable (Anexo IIT)

e Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempeiiados en
la Administracién, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que estimen oportunos.

e Demas documentos justificativos del curriculum vitae o méritos que desee hacer valer para la valoracién de
la experiencia profesional y cursos de formacién y perfeccionamiento.

e Documento autorrellenable de relacién de méritos presentados (Anexo IV).

e Certificacién expedida por el/la funcionario/a que tenga atribuida la dacién de fe en la administracién de
procedencia acreditativa de que el/la aspirante en cuestién es funcionario/a de dicha administracion, asi como de
que se encuentra en servicio activo.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para participar
en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta
solicitud, cuando sea requerido para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en este proceso de provision, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la participacién en el mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

En ,a de de

(Firma)

IEn cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedaran
incorporados y seran tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Valverde, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las
funciones propias en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicién dirigiéndose al Ayuntamiento de Valverde.
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ANEXO IIT

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL, POR MOTIVOS DE URGENTE E
INAPLAZABLE NECESIDAD, POR EL_SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS
VOLUNTARIA DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO "JEFATURA DEL AREA DE
SECRETARIA" DEL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE.

Don/Doiia con domicilio en la calle
numero , portal, piso, puerta,

cddigo postal, municipio, teléfonos,

correo electrénico, y

DNI declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el PROCESO

SELECTIVO PARA LA PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL, POR MOTIVOS DE
URGENTE E INAPLAZABLE NECESIDAD, POR EL SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS
VOLUNTARIA DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO"JEFATURA DEL AREA DE
SECRETARIA" DEL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE, que retino todos y cada uno de los requisitos
exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Valverde y que no he sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a absoluta o
especialmente para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y que toda la documentacion se
encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de
superar en su totalidad el proceso selectivo o de ser requerido para ello en cualquier momento. En
caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el
mismo, y que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por
falsedad documental.

En Valverde,

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedaran
incorporados y seran tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Valverde, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las
funciones propias en el dmbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicién dirigiéndose al Ayuntamiento de Valverde.
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ANEXO IV

INDICE REL.ACION DE MERITOS PRESENTADOS
(PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL, POR MOTIVOS DE URGENTE E INAPLAZABLE
NECESIDAD, POR EL SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO "JEFATURA
DEL AREA DE SECRETARIA"DEL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE).

a) Experiencia profesional (MAXIMO 5 PUNTOS)

Por cada mes completo de servicio prestado por cuenta ajena en cualquiera de las administraciones piblicas en puesto similar al convocado, que
se acreditara inexcusablemente mediante certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro érgano de la administraciéon con
competencia en materia de personal: 0,5 puntos.

ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO NUMERO DE TOTAL
MESES

b) Baremacién Formaciéon (MAXIMO 5 PUNTOS):

"Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido realizados dentro de los diez afios anteriores a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de las solicitudes. Se valoraran conforme a la siguiente puntuacién:

« Por cada hora de asistencia sin certificado de aprovechamiento: 0,010 puntos.

« Por cada hora de asistencia con certificado de aprovechamiento: 0.015 puntos.”

ACCIONES ORGANISMO FECHA N.° DE HORAS TOTAL
FORMATIVAS CONVOCANTE ACCION
FORMATIVA
En Valverde,
(Firma)

IEn cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedaran
lincorporados y seran tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Valverde, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las
funciones propias en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso,)
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicién dirigiéndose al Ayuntamiento de Valverde.

(.)"

Valverde, a veintidos de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Carlos Brito Brito, documento firmado electronicamente.



